
新卒者就職応援プロジェクト事業がスタート！
～新卒者受入団体が決定～

採択された団体は次のとおり。

秋田県印刷工業組合（秋田市・大門一平理事長）
協同組合秋田卸センター（秋田市・桑原功理事長）
秋田県商工会連合会（秋田市・村岡淑郎会長）
 （順不同）

① 　中小企業組合等が事業の実施団体（コーディ

ネート機関）となり、新卒者の募集やカリキュ

ラムの作成、実施状況の管理等を行う。

② 　各団体の組合員（会員）企業は、カリキュラ

ムに基づき、原則6カ月の職場体験等（インター

ンシップ）を実施する。

③ 　実施団体は、実習生、中小企業双方に対して

専門家によるカウンセリング等を行う。また、

職場体験終了後も、実習生の意識調査や内定状

況等についてフォローアップを行う。

④ 　実施期間中、実習生には技能習得支援助成金

（日額7,000円 / 人）、受入企業には教育訓練

費助成金（日額3，500円 /人）が支給される。

秋田県中小企業団体中央会

新卒者就職応援プロジェクト事務局

〒010-0923　秋田市旭北錦町1-47

TEL 018-863-8701

FAX 018-865-1009

URL http://www.chuokai-akita.or.jp

　

　本事業を活用し、職場体験を希望する本年

3月卒業の就職未内定者を募集しております。

大学、高校等を問わず、広く新卒者を募集し

ておりますので、左記連絡先までお気軽にお

問い合わせ下さい。　

 審査会

　本会では、国の平成21年度第2次補正予算において創設された「新卒者就職応援プロジェクトコーディ

ネート等事業」で応募のあった団体について、3月16日に審査会を行い、委託先を決定しました。

　本事業は、平成21年度の大学等新卒者の就職内定率が大変厳しい状況の中で、平成22年 3月に大学

等を卒業した未就職者（新卒者）を対象としており、長期間の職場体験（インターンシップ）等により、

中小企業の生産現場等に触れながら、中小企業で働く上で必要とされる技能・技術・ノウハウ等を習得

してもらうことで、中小企業と未就職者の人材確保の橋わたしを支援することを目的としている。

池田　敬

新卒者就職応援プロジェクト事業の概要

事務局ご紹介

参考：「新卒者就職応援プロジェクト」のスキーム

国

全国中小企業団体中央会

中小企業

新卒者

職場体験

民間会社
（標準カリキュラム作成等）都道府県中央会 民間就職支援会社

（マッチング実施等）

・事業PR、実施主体
　の募集
＜実施者に対し＞
・契約の締結、管理、
　指導等
・実習生、中小企業
　への助成金支払い

・PR用パンフレット等
　の作成
・標準カリキュラム、
　実施手引き書等の作成
・実習生-中小企業
　マッチング管理用
　データベースの作成

都道府県中央会、商工会議所、
商工会、県センターの他、
中小企業診断士、公認会計士、
税理士、社会保険労務士等を通じた
事業周知

・実習生、中小企業
　の募集
・実習生、中小企業
　への助成金の支払い
・実施カリキュラム等
　の作成
・実施状況管理、
　フォローアップ
・組合等への専門家
 （キャリアカウン
　 セラー等）の派遣
 （紹介）

中小企業組合、商工会、
商工会議所、県センター

・実習生、中小企業の
　募集、マッチング
・実施カリキュラム等
　の作成
・実習状況管理、
　フォローアップ

（応募）
マッチング管理
データベース

・新卒者の確保等を支援
・キャリアカウンセラー
　等専門家による支援
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