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本号では、秋田県産業労働部が「産業振興による仕事づくり」を基本目標として「あきた未来総合
戦略」のもとで取り組む重点施策の概要についてご紹介します。

施策1　成長分野への事業展開と中核企業の育成
県内企業の成長分野への参入促進
①航空機産業の振興 【予算額：2億4,370万円】

特殊工程に係る国際認証の取得や一貫工程化等に向けた設備投資、県内企業と航空機メーカー
等とのマッチングを支援するとともに、中核技術者や高校生を対象とした講習会等の実施により
航空機人材を育成する。

②新エネルギー関連産業の振興 【3,447万円】
風力発電事業等への参入に向けたアドバイザー派遣や、

県内企業と風力発電事業者とのマッチングを支援するとと
もに、メンテナンス技術者の養成や産学官連携による風力
発電に係るメンテナンス人材育成システムの構築等を図る。

産学官で構成されるコンソーシアムにおいて、水素エネ
ルギーの導入や地熱エネルギーの多面的な利用に向けた調
査・研究等を行う。

施策2　企業の経営基盤の強化と産業拠点の形成
（1）企業の経営基盤・競争力の強化

①生産工程の効率化等による生産性の向上 【1,349万円】
大手自動車メーカー OBによる生産現場の改善指導を行

うとともに、企業の自主的な改善活動への取組を支援する。

②新たな商品開発等や設備投資の促進 【2億7,376万円】
意欲を持って自社の競争力の強化を図ろうとする中小企

業を「がんばる中小企業」に認定し、新たな商品開発や生産
方法の導入等の取組を支援するとともに、工場等の新増設
のための設備投資を支援する。

（2）海外展開の推進
①秋田港国際コンテナ航路の利用拡大 【3,858万円】

秋田港の利用に向けた国内外へのプロモーション活動の実施や、新規航路の開設・延伸を行う船会
社への支援を行うとともに、秋田港国際コンテナ航路を利用し
て輸出入を行う荷主企業に対する助成制度の充実を図る。

②県内企業の海外展開の促進 【3,581万円】
海外展開支援ネットワークによる情報発信・サポートや、

タイ（バンコク）に設置している県独自拠点の活用等により
県内企業の東南アジアへの進出を支援するとともに、海外
販路の拡大に向けて、海外展示会への出展や海外活動拠点
の開設、貨物輸送の経費等への支援を行う。

（3）食品産業の振興
①食品事業者の生産・経営基盤の強化 【2,056万円】

食品製造現場における改善活動の取組を支援するとともに、商品開発スキル・マーケティング
力の強化に向けた人材育成講座の開催や、加工技術の向上等に向けた新たな機械設備の導入を支
援する。
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（4）商業・サービス業の振興
①商店街の振興とサービス産業の活性化 【2,038万円】

商店街の賑わい創出や個店の魅力向上に向けた取組を市町村と連携して支援するとともに、
サービス事業者等が行う新たな商品・サービスの開発等の取組をハード・ソフト両面から支援
する。

（5）伝統的工芸品等産業の振興
①伝統的工芸品等の振興と海外展開支援 【2,020万円】

伝統的工芸品の振興を図るため、産地組合等が行う新商
品の開発や後継者育成、原材料の確保等に向けた取組を支
援するとともに、アドバイザー派遣による海外展開に向け
たサポートや、海外展示会への出展支援、食・酒・観光と連
携したフランスでのプロモーション活動等を行い、新たな
販路開拓とブランド化を促進する。

（6）企業立地等の促進
①企業ニーズに対応した工業団地の整備 【8億9,141万円】

大館工業団地などの工業団地拡張に向けた基盤整備を行うとともに、既存工業団地の未分譲地
の維持管理や環境整備等を行い、工業団地への企業進出を促進する。

施策3　起業と事業承継の推進
事業承継の推進
①事業承継の円滑化 【2,040万円】

商工団体や金融機関等で構成される事業承継ワーキング
グループを開催し、課題の抽出や情報共有等を図るととも
に、事業引継ぎ支援センターと連携したワンストップ相談
体制の構築や、事業承継相談推進員の企業訪問等による事
業承継案件の掘り起こしなどを行う。

事業承継セミナーや後継者育成塾を開催し、事業承継に
必要な知識の習得を図るほか、後継者人材バンクを活用し
た後継者のマッチングを図る。

施策4　産業人材の育成
（1）秋田の産業を支える若者の育成

①成長分野等を担う人材の育成 【7,525万円】
高校生等への航空機に関する特別講義や自動車メーカー

見学会などの実施のほか、風力発電人材育成システムの構
築などにより航空機や自動車、再生可能エネルギーなどの
成長分野を担う人材の育成を図る。

技術専門校において専門的技能・技術を持つものづくり
人材を育成するとともに、職業訓練法人等における在職労
働者向け職業訓練の実施により、技術・技能の向上を図る。

（2）首都圏等からの人材の確保
①Aターン就職の促進と中核人材の確保 【5,512万円】

雇用労働アドバイザーの企業訪問によりAターン求人の開拓等を行うとともに、（公財）あきた
企業活性化センター内に設置されているプロフェッショナル人材戦略拠点において、新事業への
挑戦や積極的な販路開拓などに取り組む企業のプロフェッショナル人材採用に向けた取組をサ
ポートする。

【後継者育成塾】

【技術専門校での操作実習】

【パリでのテストマーケティング】


